
Практико-ориентированные формы профориентации 
(выступление заместителя директора по УР Сойновой Е.В. на 

педагогическом совете 21.12.2021г.) 

 

Сделать труд радостным может лишь правильно 

поставленный выбор профессии. 

 

Каждому человеку нашей страны предоставлено право на выбор 

профессии. Однако это право, как показывает практика, порой очень трудно 

реализовать – не хватает знаний о разнообразии профессий, требований, 

которые они предъявляют к личности работающего, умений оценить 

собственные способности, выявить свои интересы и склонности. 

В настоящее время проблема трудоустройства молодежи на рынке 

труда остается крайне серьезной. Слабое знание мира профессий и ситуации 

на рынке труда, выбор профессии на «авось» нередко приводят молодежь в 

ряды безработных. Закончив школу, человек выбирает специальность почти 

наобум: «подруга поступает туда же», «мама так сказала», «по баллам ЕГЭ 

проходил» и т. д. О будущей профессии он практически ничего не знает. В 

результате проектирование собственной профессиональной карьеры 

происходит под влиянием широкого спектра различных факторов  

 

«Формы профориентационной работы» 
Существует множество форм и методов для работы с молодыми 

людьми, так как каждый из них имеет свой подход в профориентации. Одни 

направлены на получение необходимой информации по определенной 

профессии, другие - способствуют выработке профессионально важных 

качеств в процессе тренинга или деловой игры. На данный момент 

существуют: 

1.Информационно-справочные, просветительские методы: справочная 

литература, информационно-поисковые системы, экскурсии школьников на 

предприятия и в учебные заведения, лекции о путях решения проблем 

самоопределения и др. 

2. Методы профессиональной психодиагностики: беседы, опросники 

профессиональной мотивации и способностей, методы наблюдения, 

использование игровых и тренинговых ситуаций и др. 

3. Методы морально-эмоциональной поддержки: группы общения, 

тренинги общения, активизирующие профориентационные игры с 

элементами психотренинга, «праздники труда» и др. 

4. Методы оказания помощи в конкретном выборе и принятии 

решения: построение «цепочки» основных ходов, использование схем 

альтернативного выбора из имеющихся вариантов. 

Эффективность профориентационной работы заключается в комплексном 

подходе использования методов. 

 

 



 

 

1.Информационно-справочные, просветительские методы 

https://new.atlas100.ru/ - Атлас новых профессий.  

Атлас поможет понять, какие отрасли будут активно развиваться, какие в них 

будут рождаться новые технологии, продукты, практики управления и какие 

новые специалисты потребуются работодателям.  

Например, скоро появятся такие профессии, как: 

- биофармаколог; 

- ГМО-агроном; 

- сити-фермер; 

- специалист по киберпротезированию; 

- эксперт персонифицированной медицины. 

 Профессии-пенсионеры, которые исчезнут до 2030 г. 

- бухгалтер; 

- библиотекарь; 

- экскурсовод; 

- журналист; 

- нотариус; 

- почтальон; 

- диспетчер и другие. 

2.Методы профессиональной психодиагностики 

Анкета «Ориентация» И. Л. Соломина 

Анкета «Ориентация» определяет профессиональную направленность 

личности к определенной сфере деятельности. Опросник профориентации 

был разработан петербургским психологом Игорем Леонидовичем 

Соломиным. Тест Соломина применяется для самооценки профессиональных 

интересов и способностей молодых и взрослых людей. Методика проста в 

обращении, не требует специальных психологических знаний. Время 

тестирования занимает 10-15 мин. Методика включает анкету «Ориентация», 

уточняющую интересы и способности личности и карту профессий, дающих 

подробную информацию о различных видах профессий.  При создании 

анкеты учитывалась классификация Е. А. Климова о пяти типах людей: 

Человек – Техника, Человек – Природа, Человек — Знаковая система, 

Человек — Художественный образ, Человек - Человек. Анкета будет полезна 

как тем, кто находится в поиске работы, так и тем кто затрудняется  выбрать 

конкретную профессию. Опросник может использоваться специалистами по 

подбору персонала для анкетирования клиента с учетом возможностей 

дальнейшего трудоустройства, а также в отделе кадров, при приеме на 

работу, на учебу и т.д.  

Инструкция. В первой части ("Я хочу") вы можете оценить по 4-х 

бальной шкале степень своего желания заниматься каждым из 35 

приведенных в перечне видов деятельности. Эта часть анкеты предназначена 

для определения сферы ваших профессиональных склонностей, интересов, 

предпочтений, стремлений и наиболее привлекательных видов 
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профессиональной деятельности. Во второй части ("Я могу") вы можете 

оценить с помощью такой же шкалы степень своих способностей к каждому 

из 35 заданных видов деятельности. Эта часть предназначена для 

определения ваших представлений о своих профессиональных способностях. 

Напротив каждого  высказывания поставьте цифру, соответствующую  

степени вашего желания заниматься этим видом деятельности: 0 – вовсе нет, 

1 – пожалуй так, 2 – верно, 3 – совершенно верно. 

 

3. Методы морально-эмоциональной поддержки 

На фоне благоприятной психологической атмосферы удается более 

эффективно рассматривать собственно профориентационные вопросы. На это 

и нацелено создание групп общения, но механизмом решения 

профконсультационных проблем они не являются. Тренинги общения 

позволяют осваивать некоторые коммуникативные навыки, необходимые при 

приеме на работу, на экзаменах, в деловых контактах. Сложные методы 

индивидуальной и групповой психотерапии (нейролингвистическое 

программирование, гештальт-группы, логотерапия и т. д.), требующие 

специальной подготовки профконсультанта, помогают лучше осознать смысл 

выбираемой деятельности или проблем, связанных с самоопределением. 

«Пламенные» публичные выступления. Если они умелые, то, несмотря на 

некоторую ироничность в отношении к ним, могут сформировать серьезную 

мотивационную основу самоопределения. А могут стать и сильным 

манипуляционным средством. 

Предлагаю поиграть в игру «Поступь профессионала» приложение 1. 

 

4. Методы оказания помощи в конкретном выборе и принятии решения 

Построение последовательности действий, реализующих намеченную 

цель. Действия должны быть четко сформулированы и изображены на листе 

бумаги в виде схемы, наглядно представляющей возможные 

профессиональные перспективы школьника. Лучше предлагать несколько 

вариантов таких последовательностей (в виде «деревьев» и «ветвей»), чтобы 

выстроить из них оптимальную траекторию - в том числе с учетом набора 

профессий, которые предлагает школа или конкретное профессиональное 

учебное заведение. 

Портал «Мое образование» https://moeobrazovanie.ru/   помогает решить 

некоторые проблемы выбора такие как, в какой вуз и на какую специальность 

поступить. 

Графа выбор специальности по ЕГЭ    выбрать экзамены, которые 

планируете сдавать на ЕГЭ нажать кнопку подобрать специальность  

выбрать понравившуюся специальность         информация о специальности, 

количество лет обучения, вузы обучающие данной специальности, перечень 

предполагаемых профессий после обучения        выбор вуза. 

 

Невозможно посетить все экскурсии и встречи с работодателями, 

прослушать все лекции и попробовать все кружки и секции, пройти все 
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профессиональные пробы. Но можно осмысленно подойти к процессу 

выбора профессии и получить максимально полезную обратную связь. 

 

 

Приложение 1 

Профориентационная игра "Поступь профессионала" 

Смысл упражнения — в веселой форме смоделировать некоторые типичные 

черты и особенности поведения тех или иных профессионалов, позволяющие 

лучше понять обобщенные образы представителей данных профессий и 

соотнести их с представлениями о собственном Я-образе. 

Количество участников игры — от 6—8 до 15—20 человек. Время — от 20 

до 30—40 минут. Процедура включает следующие этапы: 

1. Ведущий предлагает всем рассчитаться по порядку номеров. 

2. Каждый достает листочек бумаги и проставляет на нем в столбик столько 

номеров, сколько оказалось участников игры. 

3. Общая инструкция: ―Данное игровое упражнение одновременно очень 

необычное и очень простое. Мы попробуем изобразить те или иные 

профессии с помощи походки, ведь можно же изображать разные вещи и 

явления с помощью жестов, мимики, различных поз и т.п. Сначала каждый 

должен выбрать для себя профессию, которую он захочет представить с по 

мощью с вое и походки. Сейчас каждый из Вас по очереди встанет со своего 

места, спокойно подойдет ко мне и очень тихо (шепотом) скажет мне на ухо, 

какого профессионала он хотел изобразить с помощью своей походки. После 

этого он так же тихо пройдет на свое место. Остальные должны будут 

внимательно наблюдать за походкой очередного игрока, а в своих листочках 

напротив номера этого игрока написать ту профессию, с которой у Вас 

проассоциировалась его походка. Известно ведь, что по походке иногда 

узнать (угадать), работает человек грузчиком или артистом балета, военным 

или бухгалтером и т.д.‖. 

4. Будет лучше, если первым пример покажет сам ведущий, поскольку 

упражнение действительно очень необычное и у кого-то из игроков оно 

может вызвать некоторое недоумение. Ведущий должен 

продемонстрировать, что нет ничего особенного в том, что он просто встанет 

со своего места, подойдет к одному из игроков и шепотом скажет ему на 

ушко, какую профессию он изображаете помощью своей походки... 

5. Далее игроки по очереди проделывают то же самое, но каждый раз, 

называя предварительно свой порядковый номер. 

6. Ведущий записывает в споем листочке, какой номер какую именно 

профессию хотел представить своей походкой. 

7. Далее ведущий быстро собирает у игроков их листочки с записями и 

перемешивает их. 

8. При подведении итогов ведущий берет первый листочек и зачитывает 

профессию напротив первого номера, затем берет второй листочек и также 

зачитывает профессию напротив первого номера и т.д. После этого он 

говорит, какую же профессию хотел представить своей походкой сам игрок 
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(ведущий зачитывает это по своим записям). Делается это для того, чтобы 

сравнить задуманную игроком профессию и то, что из этого получилось. 

Далее он переходит ко второму номеру и т.д. При этом совершенно не обяза-

тельно выяснять, кто именно под каким номером выступал (обычно, когда 

немало участников, чужие номера остальными игроками забываются). 

Если окажется, что кто-то им озорства напишет какую-то явно неприличную 

(обидную) профессию, то Ведущий ее просто не зачитывает. 

Опыт показывает, что обычно игра проводит оживленно и весело, хотя столь 

простое на первый взгляд задание — пройтись по классу под взглядами 

своих одноклассников — для кого-то может оказаться непростым 

испытанием. Поэтому, если кто-то откажется участвовать в упражнении, то 

нужно отнестись к нему с пониманием и предложить просто понаблюдать за 

своими товарищами. 
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