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План работы 

по реализации профильного обучения 

на 2021-2022 учебный год 
 

 

 

№ 

п/п 

 

Мероприятия 

 

Сроки 

 

Ответственный  

1 Совещания по организации и проведении 

ПО. 

1.1Совещание при директоре: 

-Организация взаимодействия всех 

участников педагогического процесса по 

профильному обучению учащихся.      

-Состояние преподавания предметов 

углубленного изучения 

 

 

 

Сентябрь

- ноябрь 

 

 

 

Зам. директора по 

УР Сойнова Е.В. 

 

2 Организация и проведение элективных 

предметов в10-11 классах 

Сентябрь 

-май 

Зам. директора по 

УР Сойнова Е.В. 

 

3 

Организация и проведение 

психодиагностического исследования и 

занятий по профессиональному 

самоопределению учащихся 10-11 классов 

Ноябрь – 

декабрь, 

апрель 

педагог-психолог  

Корнишина Е.А 

4 Проверка преподавания элективных 

предметов в10-11 классах 

Декабрь, 

май 

Зам. директора по 

УР Сойнова Е.В. 

6 Анкетирование уч-ся 10-х классов. 

(Уровень готовности к профессиональному 

самоопределению) 

Декабрь Педагог-психолог 

Корнишина Е.А   

7 Проведение родительских собраний: 

-Итоговая аттестация в 11-х классах. 

-Профильное обучение в 2021-2022 

учебном году. 

Октябрь 

декабрь 

апрель 

Зам. директора по 

УР Сойнова Е.В. 

Кл. руководители 

8 Проведение профессиональных проб, 

встреча с представителями ВУЗов, участие 

в проектах по профориентации разного 

уровня. 

В течение 

всего 

года  

Зам. директора по 

УР Сойнова Е.В. 

Кл. руководители 

Педагог-психолог 

 

      9 Планирование работы по ПП и ПО на 

следующий учебный год 

Июнь - 

август 

Зам. директора по 

УР Сойнова Е.В. 
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